INSCRIPTION OBLIGATOIRE

avant le
21 septembre 2009

INFORMATIONS PRATIQUES

Palais de I'Institut de France — Grande Salle des Séances
23, quai de Conti — 75006 Paris

Métro : Odéon, Louvre-Rivoli

Parc de stationnement : Parking Dauphine, rue Mazarine

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Renseignements disponibles aupres de Laurence Loubeyre
Téléphone : 01 44 41 43 23

Télécopie : 01 44 41 44 23

Courriel : loubeyre@asmp.fr

Académie des Sciences morales et politiques

23, quai de Conti — 75006 Paris

La Fondation Olivier Lecerf a été créée en 2008

par M. Bertrand Collomb,

avec le Groupe Lafarge

[Lorance

avec le soutien de

L'OREAL SAINT-GOBAIN

afin de perpétuer les valeurs humanistes
qui furent celles d’Olivier Lecerf.

" ACADEMIE

DES SCIENCES MORALES
@ ET POLITIQUES

Colloque du Prix 2008
de la Fondation Olivier Lecerf
pour un management humaniste

organisé par

I’Académie des Sciences morales et politiques

en partenariat avec
I’Institut de I’Entreprise,
la Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises
et le journal « La Tribune »

Jeudi 24 septembre 2009
9h00 - 14h30

Palais de I’Institut de France
Grande Salle des Séances
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g Le premier Prix Olivier Lecerf a été
vier Gre| - attribué a Xavier Grenet pour son ouvrage
Cahiers — joies et tourments — d’un DRH,

o A ,
, CAH | ERS Paris (Le Cerf), 2007.
Joua,et tOﬁﬁﬁntd
"n A partir de milliers d’entretiens avec des

interlocuteurs d’une soixantaine de
nationalités, 1’auteur relate quelques-unes des
histoires que ceux-ci ont vécues pour les
analyser, les éclairer et pour préciser comment
s’accomplit le long travail de I’écoute et de
I’accompagnement. Loin de toute doctrine,
Xavier Grenet exprime les doutes et les

Sidfeie oo hésitations que les convictions humanistes qui
Roger Fauroux I’animent font naitre face a certaines réalités
entrepreuneuriales. Son ouvrage met en
évidence la tension lancinante qui s’établit
entre les impératifs légitimes du profit et I’attention non moins Iégitime qui est
due a autrui. Chez Xavier Grenet, soucieux de rester fidéle a ces deux pdles
d’exigence apparemment inconciliables, la tension se traduit par un combat
intérieur permanent. Bien que fort d’une longue expérience a son poste de DRH
chargé des cadres de Saint-Gobain, I’auteur affirme avec humilité : « Rien ne
m’autorise a faire la lecon a quiconque ».

Présentation de ’auteur par 1’éditeur :

Xavier Grenet a enseigné la philosophie avant d'entrer a Saint-Gobain en 1973.
Son parcours I'a conduit de la communication aux questions sociales, puis a des
fonctions de DRH, a partir de 1985, en charge successivement de la branche
Vitrage et de la gestion des cadres du groupe. Membre du MCC (le Mouvement
chrétien des cadres et dirigeants), il en a été le président de 1990 a 1993. Il est
également engagé aux Semaines sociales de France, a I'OCHRES
(I'Observatoire chrétien de I'entreprise et de la société) et a la Fondation
d'Auteuil.
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Colloque organisé par I’Académie des Sciences morales et politiques,

en partenariat avec l’Institut de I’Entreprise

la Fondation Nationale pour l'Enseignement de la Gestion des Entreprises
et le journal « La Tribune »

Colloque du Prix Olivier Lecerf

PALAIS DE L’INSTITUT le jeudi 24 septembre 2009

Ouverture par Jean-Claude Casanova, Président de 1’ Académie

Hommage a Olivier Lecerf, par Bertrand Collomb, membre de
I’ Académie

Table ronde : Le management humaniste en temps de crise
économique, présidée par Yvon Gattaz, membre de I’Académie

Pause

Présentation du livre de Xavier Grenet par Michel Albert, Secrétaire
perpétuel de I’ Académie

Intervention de Pierre-André de Chalendar, directeur général de Saint-
Gobain sur le management humaniste dans un grand groupe francais
international

Table ronde autour du livre de Xavier Grenet et du role d’un directeur
des ressources humaines, introduite par Roger Fauroux

Conclusions, par Jean-Claude Casanova

Cocktail déjeunatoire



